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Feedbackformulier student bedrijfsbegeleider CE meewerkstage

In te vullen door de bedriifsbegeleider van de stage biedende organisatie voorafgaand aan het eindgesprek met de stagedocent. De stagiair
vraagt de bedrijfsbegeleider tijdig het formulier in te vullen en te ondertekenen. Het formulier is een leidraad bij het eindgesprek en dient
schriftelijk als bijlage te worden toegevoegd bif het stagerapport. Daarnaast stuurt de student dit formulier direct na het eindgesprek
digitaal retour noar AC/-nec werkstopesid fontys n/ met als onderwerp: evaluatieformulier meewerkstage.

Dit feedbackformulier richt zich op de HBO kernkwalificaties die het opleidingsniveau typerenen en tevens de 9 CE kerncompetenties van
de Fontys ACI opleiding . De evaluatie dient slechts als ‘adviserend document’ voor de eindbeoordeling van de student,

1. Algemene feedback totaalbeeld student:
De student heeft in deze meewerkstage volwaardig gefunctioneerd als beginnend beroepsbeoefenaar op
HBO-niveau en heeft voldaan aan de vereiste stageperiode volgens de stage overeenkomst.

zeer onvoldoende onvoldoende voidoende ruim voldoende (zeer) goed
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2. Feedback op kerncompetenties

Hoe beoordeelt u de student op de volgende CE competentiesl?

ledere student heeft zelf gekozen welke competenties /beraepsproducten hij/zij wil opleveren. Beoordeel aub alleen de competenties die
zijn aangetoond.

Competentie 1 Ondernemerschap
Initiéren en/of creéren van producten en/of diensten, zelfstandig en ondernemend.

zeer onvoldoende onvoldoende voldoende ruim voldoende (zeer} goed n.v.t.
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Competentie 2 Marktonderzoek
Het opzetten, uitvoeren, interpreteren, toetsen en evalueren van marktonderzoek.

zeer onvoldoende onvoldoende voldoende ruim voldoende (zeer) goed n.v.t.
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Competentie 3 Bedrijfs- en omgevingsanalyse
Het vaststellen van een SWOT analyse voor een onderneming op de lokale, nationale en/ of internationale
markt, op basis van relevante nationale en internationale trends.

zeer onvoldoende onvoldoende voidoende ruim voldoende (zeer) goed n.v.t.
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Competentie 4 Strategie en beleid
Ontwikkelen van marketingbeleid voor een (inter)nationaal opererende onderneming en het kunnen
onderbouwen en beargumenteren van gemaakte keuzes.

zeer onvoldoende onvoldoende voldoende ruim voldoende {zeer) goed n..t.
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Competentie 5 Planning en uitvoering
Opstellen, uitvoeren en bijstellen van plannen vanuit het marketingbeleid.

zeer onvoldoende onvoldoende voldoende ruim voldoende (zeer) goed n.v.t.
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Competentie 6 Sales
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Ontwikkelen en onderhouden van zakelijke relaties ten behoeve van inkoop, verkoop en dienstverlening en het

verkopen van producten en/ of diensten.

zeer onvoidoende onvoldoende voldoende
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Competentie 7 Communicatie

ruim voldoende

(zeer) goed n.v.t.
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Communiceren in meer talen en rekening houdend met culturele verschillen, intern en extern, nationaal en

internationaal.

zeer onvoldoende onvoldoende voldoende
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Competentie 8 Marketing communicatie

ruim voldoende

(zeer) goed n.v.t.
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Het vertalen van een marketingplan naar een on- en/of offline ma rketingcommunicatieplan.

zeer onvoldoende onvoldoende voldoende
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Competentie 9 Leiderschap en management
Leiding geven aan een project, bedrijfsproces, bedrijfsonderdeel of bedrijf.

zeer onvoldoende onvoldoende voldoende
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3. Feedback reflecterend vermogen
« De student toonde gedurende de stage en tevens in het
stagerapport aan over voldoende reflecterend vermogen te
beschikken zoals dat past bij generiecke HBO-kwalificaties.

Ja Nee
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4. Feedback schriftelijk rapporteren
e Het stagerapport is compleet en voldoet aan de eisen die op HBO-
niveau aan schriftelijk rapporteren gesteld mogen worden.

Ja Nee
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5. Feedback HBO kernkwalificaties

ruim voldoende

ruim voldoende

(zeer) goed nv.t.
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(zeer) goed n.v.t.
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Denk aan kritische zelfreflectie op beroepsmatig
functioneren /gestelde leerdoelen in de context
van het bedriff. Hierbif vraagt student zich af wat
het effect van persoonlijk handelen is op de
omgeving en in hoeverre hij/zij hier een leerpunt
of persoonlifke ontwikkeling in herkent.

Denk aan titelblad, verzorgde lay-out, kop-
voettekst, pagina nr., logische structuur etc.

Kiest student voor afwijkende rapportagevorm bv
film, blog e.d. dan geldt beoordeling in de geest
van deze regel en niet letterlijk.

Hoe beoordeelt u de student op onderstaande normen die het referentiekader aangeven voor het HBO-

niveau?

1. Brede professionalisering

De student voert zelfstandig taken uit van een beginnend beroepsbeoefenaar werkte naar behoren mee in de

arbeidsorganisatie.

volmondig nee
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2. Multidisciplinaire integratie

De student combineert kennis, vaardigheden en attituden opgedaan uit verschillende vakgebieden/branches.
Oftewel, de student kan elementen uit bepaalde vakgebieden herkennen en gebruiken om relevante
crossovers te maken.

volmondig nee volmondig ja n.v.t
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3. Vertaling theorie naar praktijk (wetenschappelijke toepassing)
De student gebruikt inzichten, theoriegn, concepten en onderzoekresultaten uit literatuur en past deze
praktisch en/of relevant toe in de praktijk.

volmondig nee volmondig ja n.v.t

O & O O @ O

4. Transfer en brede inzetbaarheid
De student functioneert naar behoren (past kennis, inzichten en vaardigheden toe) in allerlei uiteenlopende
beroepssituaties?

volmondig nee volmondig ja n.v.t
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5. Creativiteit en complexiteit van handelen
De student beheerst situaties waarbij het probleem onduidelijk is of waarop standaardprocedures niet van
toepassing zijn.

volmondig nee volmondig ja nv.t
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6. Probleemgericht werken
De student analyseert en definieert zelfstandig complexe probleemsituaties met verworven kennis, inzichten

en oplossingsstrategieén.

volmondig nee volmondig ja n.v.t
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7. Methodisch reflectief denken en handelen
De student stelt realistische doelen, pakt werkzaamheden planmatig aan en is kritisch op het eigen

beroepsmatig handelen en prestaties die daaraan gekoppeld zijn.

volmondig nee volmondig ja nv.t
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8. Sociaal communicatieve bekwaambheid
De student werkt samen met anderen in een multiculturele/ internationale /multidisciplinaire omgeving en

participeert en communiceert volgens de eisen die de organisatie stelt.

volmondig nee volmondig ja nv.t
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9. Basiskwalificaties voor managementfuncties
De student voert eenvoudige leidinggevende en managementtaken uit.

volmondig nee volmondig ja nv.t
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10. Besef van maatschappelijke verantwoordelijkheid

De student toont begrip en betrokkenheid met betrekking tot ethische, normatieve en maatschappelijke

vraagstukken, samenhangend met de beroepspraktijk.

volmondig ja n.v.t
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welk eindcijfer zou u de stagiair geven v.w.b. meewerkstage:
*Op halve cijfers afronden

s

Welke opmerkingen/feedback wilt u nog kwijt aan de student of aan Fontys ACI:

Handtekening: @2 —

Bedrijfsbegeleider:
Datum:
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